
JE DÉCOUVRE LA DÉMARCHE

PORTFOLIO, CE QUE JE PEUX EN

ATTENDRE ET FIXE MES OBJECTIFS.

JE (RE)DÉCOUVRE

CE QUI FAIT SENS

POUR MOI DANS

MON PARCOURS

DE VIE.

J’IDENTIFIE AVEC MÉTHODE

MES CAPITAUX

PROFESSIONNELS

ET HUMAINS.

J’ÉLABORE MON

OU MES PROJETS.

J’APPRENDS À COMMUNIQUER SUR

MON IDENTITÉ PROFESSIONNELLE, Y
COMPRIS AU FORMAT NUMÉRIQUE.

JE ME LIE ET ME

RELIE AUX AUTRES.

JE CONTRIBUE

ET ME SOUCIE

DE CE QUE J’APPORTE

AU TRAVAIL ET À LA

SOCIÉTÉ.

JE PILOTE MON

DÉVELOPPEMENT

PROFESSIONNEL ET

CITOYEN TOUT

AU LONG DE

MA VIE.

Les huit phases d’une démarche portfolio
www.accompagner-demarche-portfolio.fr
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Une philosophie

Devenir acteur de sa vie professionnelle
Éveiller le sens de l’entreprise de soi
Se sentir responsable de son devenir et de celui de ses concitoyens
S’orienter et naviguer, professionnellement, tout au long de la vie

Des usages

Perspective cumulative - conserver la trace pour valoriser et 
prouver
Perspective existentielle - faciliter le life designing
Perspective formative - soutenir les processus d’apprentissage


